Bargeld verbindét Meh

Business Analyst /

Requirements Engineer (w/m/d)

Q Wien (Hybrid)

@ Vollzeit (40 Stunden)

' Ab sofort

Bargeld verbindet Menschen. Und Sie kénnen dafir sorgen, dass die Systeme dahinter
reibungslos funktionieren. Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Bargeldlogistik in Osterreich.

Die Geldservice Austria ist ein Tochterunternehmen der
Oesterreichischen Nationalbank und sorgt taglich dafr, dass
Bargeld in ganz Osterreich sicher, effizient und zuverlassig
verfugbar ist. Hinter dieser Leistung stehen nicht nur Logistik,
sondern auch durchdachte Systeme und Prozesse. Genau hier
kommen Sie ins Spiel.

Als Business Analyst / Requirements Engineer sind Sie die
zentrale Schnittstelle zwischen den Fachbereichen, insbeson-
dere Finanzen und IT. Sie Ubersetzen Anforderungen in klare
Konzepte und sorgen dafur, dass aus Ideen funktionierende
Losungen werden und unsere Systeme sich laufend weiter-
entwickeln: datenbasiert, effizient und zukunftsfit.

IHR TATIGKEITSBEREICH:
e Erhebung, Analyse und Priorisierung von Anforderungen

e Erstellung von Spezifikationen und Ubersetzung in
technische Anforderungen

e Zusammenarbeit mit Fachbereichen und IT

e Analyse bestehender Systeme und Identifikation von
Optimierungspotenzialen

e Koordination von Entwickler:iinnen und Partner:innen

Mitarbeit an Data-Warehouse-Losungen und
Datenanalysen

DAS BRINGEN SIE MIT:

e Abgeschlossenes Studium )
(Informatik, Wirtschaftsinformatik o. A.)

e Erfahrung in Business Analyse / Requirements Engineering
e SQL/VBA von Vorteil, Verstandnis fir Finanzen
e Lernbereitschaft und Motivation

WOMIT SIE BEI UNS GLANZEN:

e Analytisches Denken und klare Kommunikation

e Fahigkeit, Anforderungen umsetzbar zu formulieren

e Kompetenz, Fachbereiche und IT effizient zu verbinden

e Losungsorientierung, Teamfahigkeit und Beitrag zu
datenbasierten Entscheidungen

DAS KONNEN WIR IHNEN BIETEN:

@

Langfristige Flexible Zentraler
Perspektive in Arbeitszeiten und Standort in Wien
einem stabilen Homeoffice- und Klimaticket-
Unternehmen Moglichkeiten Zuschuss
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Zusatzliche Gesundheits- Individuelle

freie Tage und Vereinbarkeits- ~ Weiterbildungs-

(z.B.24.12) angebote und Entwicklungs-

moglichkeiten

IHR GEHALT:

Faire und transparente Bezahlung ist uns wichtig. Fur diese
Position ist ein Bruttomonatsgehalt ab EUR 3.400,00 (auf Voll-
zeitbasis) vorgesehen. |hr tatsachliches Gehalt legen wir ge-
meinsam auf Basis |hrer Qualifikationen und Erfahrungen fest.

WERTVOLLES MITEINANDER:

Wir achten auf Vielfalt, Chancengleichheit und einen
wertschatzenden Umgang miteinander. Unser Motto:

Wir bewegen Werte. Werte bewegen uns.

Besonders freuen wir uns Uber Bewerbungen von Frauen
sowie von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden
und Erfahrungen.

MOCHTEN SIE MIT UNS SYSTEME GESTALTEN,
DIE ETWAS BEWEGEN - IM WAHRSTEN SINNE?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung direkt hier auf
LinkedIn oder per E-Mail an: gsa.personal@gsa.co.at

Fur fachliche Fragen steht Ihnen gerne zur Verfligung:
Thomas Botros, Bereichsleitung IT
thomas.botros@gsa.co.at




